
T: 0911/9292-188 

Leitung / Leiter Finanzbuchhaltung & Accounting (m/w/d)
Standort: Nürnberg oder Minden | Hybrid | Vollzeit 

Sie denken strategisch, arbeiten präzise und behalten auch bei komplexen Themen den Überblick?  

Dann sind Sie genau richtig bei uns – bauen Sie mit uns das Rückgrat unseres Maklerhauses aus und übernehmen Sie die 

Verantwortung für unsere Buchhaltung.  

// Ihre Mission 

Sie geben Zahlen Struktur und Menschen Sicherheit – durch verlässliche Abrechnungen, klare Prozesse und eine Führung, die 

Vertrauen schafft. 

// Ihre Aufgaben 

• Fachliche und disziplinarische Leitung der Buchhaltung und Personalbuchhaltung

• Gesamtverantwortung für Finanzbuchhaltung, Lohn- und Gehaltsabrechnung

• Erstellung bzw. Steuerung von Monats- und Jahresabschlüssen inkl. Vorbereitung der Unterlagen für externe Partner

• Weiterentwicklung von Richtlinien, Kontierungslogik, Workflows und interner Kontrollen

• Schnittstelle zu internen und externen Partnern, Behörden und Prüfern

• Standardisierung und Optimierung von personalwirtschaftlichen Abrechnungsprozessen

• Aktive Mitarbeit bei der Prozessdigitalisierung

// Das bringen Sie mit 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Weiterbildung (z. B. Bilanzbuchhalter), abgeschlossenes Studium

oder vergleichbare Qualifikation (m/w/d)

• Mehrjährige Erfahrung in der Finanz- und Personalbuchhaltung mit Leitungsverantwortung

• Sehr gute Kenntnisse im HGB, Lohnsteuer- und Abrechnungssystemen (DATEV)

• Strukturierte, lösungsorientierte und diskrete Arbeitsweise

• Freunde an der Schnittstellenarbeit

• Kommunikationsstärke und Teamorientierung

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

// Darauf können Sie sich freuen 

• Eine verantwortungsvolle Schlüsselrolle mit echtem Gestaltungsspielraum

• Krisensicherer Arbeitsplatz mit langfristigen Perspektiven

• Mitarbeit in einem motivierten Team und ein kollegiales Arbeitsumfeld

• Attraktive Vergütung

• Kurze Wege, offene Kommunikation, digitale Tools und Raum für Ideen

• Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb des Unternehmens



• Rein arbeitgeberfinanzierte betriebliche Berufsunfähigkeitsversicherung, betriebliche Krankenversicherung und

betriebliche Altersvorsorge (steuer- und sozialabgabenfrei)

• Spendit-Card: monatliche Gutschrift von 40 € bei Entgeltumwandlung

• Flexible Arbeitszeiten und moderne Arbeitsmodelle

• Bereitstellung eines Arbeitgeberportals zum rabattierten Einkauf von Waren und Dienstleistungen (Corporate

Benefits)

// Wer wir sind 

Die mittelständische Helmsauer Gruppe ist ein Verbund von innovativen und wachstumsstarken Versicherungsmaklern mit 

über 60 Jahren Erfahrung in der Vermittlung von Versicherungslösungen. Unser Team von über 300 Kolleginnen und Kollegen 

betreuen an bundesweiten Standorten über 70.000 Kunden aus den Branchen Gesundheitswesen, Handwerk, Gewerbe und 

Industrie. Wir arbeiten eng mit führenden Versicherungsunternehmen zusammen, um unseren Kunden maßgeschneiderte 

Lösungen zu bieten. 

// Klingt gut? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung – gerne unkompliziert und ohne langes Anschreiben – an: 

bewerbung@helmsauer-gruppe.de 

Gestalten Sie die Zukunft mit uns! 

Wir fördern die Gleichstellung aller Mitarbeitenden und begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 

ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.  
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